
 

Director del Área de Investigación — América Latina y el Caribe 

El Centro Internacional de Agricultura Tropical - CIAT es uno de 15 centros sin ánimo de lucro que 
son financiados por diversos países, fundaciones privadas y organizaciones internacionales y 
regionales que constituyen el Grupo Consultivo para la Investigación Agrícola Internacional 
(CGIAR). Mediante sus actividades de investigación, el CIAT busca lograr una agricultura más eco-
eficiente al servicio de las comunidades rurales agrícolas menos privilegiadas de América Latina y 
el mundo tropical. La investigación del CIAT está organizada en tres áreas: (1) cultivos mejorados 
para la población de escasos recursos; (2) mejor manejo de la fertilidad del suelo, y (3) América 
Latina y el Caribe (ALC).  

El CIAT requiere candidatos para la recién creada posición de Director del Área de 
Investigación – América Latina y el Caribe (DAI–ALC). La posición tendrá sede de trabajo en 
las instalaciones principales del Centro en Cali, Colombia. El cargo, en la categoría de Directivo 
Principal, reporta al Director General. El Área de Investigación de ALC abarca los siguientes 
programas: Análisis de Políticas, Programa Eco-regional Amazónico, Frutas Tropicales y el Parque 
Científico Agronatura, el cual incluye una fundación del CIAT (FundaCIAT) que se encuentra en 
proceso de creación y que servirá de base para lograr un impacto en el desarrollo de ALC.  

El DAI-ALC será un miembro clave del Equipo Directivo del CIAT. Dicho equipo, bajo el liderazgo 
general del Director General, es responsable de desarrollar la estrategia de investigación del 
Centro y de supervisar su ejecución.  

El DAI-ALC será responsable de velar por la calidad y la relevancia científica de los programas de 
investigación y de asegurar que éstos se examinen y se evalúen de manera regular. El funcionario 
asegurará que el Área tenga una estructura apropiada, que esté consolidada y pertinente para el 
logro de la misión del Centro. Hacia ese fin, el DAI-ALC será responsable del plan estratégico a 
largo plazo del Área y de desarrollar y presentar de manera regular programas de trabajo y 
presupuestos anuales y a mediano plazo.  

El DAI-ALC supervisará y apoyará el desarrollo de propuestas de proyectos para su área de 
investigación desde una perspectiva técnica y financiera. Junto con el Oficial de Movilización de 
Recursos y la Oficina de Gestión de Subvenciones, el funcionario es responsable de presentar 
regularmente propuestas, servir de enlace con los donantes y establecer canales atractivos de 
proyectos para los programas bajo su supervisión. Como parte del Equipo Directivo, el DAI-ALC se 
dedicará activamente a la asignación y al manejo de recursos básicos (‘core’) para la investigación. 
El DAI-ALC supervisará el reclutamiento y manejo de personal científico, y el fortalecimiento de 
alianzas. También desempeñará un importante papel en el fomento de la colaboración, tanto entre 
las diferentes unidades del CIAT como entre éstas y organizaciones públicas, privadas y de la 
sociedad civil (nacionales, regionales e internacionales) en ALC.  

 

 



Responsabilidades 

• Desarrollar y liderar iniciativas de investigación estratégica, con especial énfasis en la 
integración de la investigación a través de los programas.  

• Contribuir a la movilización de recursos y a la preparación de propuestas de investigación 
para financiación.  

• Crear un entorno de trabajo que permita la investigación de alto desempeño.  
• Asegurar resultados significativos y el logro de impactos de acuerdo con los objetivos a 

mediano plazo y los objetivos estratégicos.  
• Preparar y ejecutar planes de negocios, planes de mediano plazo y planes estratégicos.  
• Crear un entorno que conduzca a registros de publicaciones sobresalientes.  
• Coordinar, planificar y preparar revisiones externas, incluyendo el seguimiento general de la 

implementación de las recomendaciones acordadas.  
• Apoyar las actividades del Comité de Programas de la Junta Directiva.  
• Representar al CIAT en reuniones nacionales, regionales e internacionales.  

Requisitos 

• Doctorado en ciencias agrícolas (biofísicas o sociales).  
• Más de 10 años de experiencia de trabajo en áreas relacionados con la investigación 

agrícola nacional, regional o internacional en América Latina.  
• Excelente español e inglés escrito y hablado, y muy buen conocimiento práctico del 

portugués.  
• Sólidas habilidades de gestión y capacidad demostrada de liderazgo.  
• Excelentes habilidades de formación de redes; experiencia en el establecimiento de 

alianzas.  
• Perspectiva empresarial y habilidad para gestionar y planificar un amplio rango de 

actividades, incluyendo un perfil variado de alianzas en entornos internacionales.  

Términos de contratación  

El contrato inicialmente será por un período de 3 años, y su renovación estará sujeta a la 
evaluación del desempeño. Tanto el salario como las prestaciones que ofrece el CIAT son 
internacionalmente competitivos; el Centro es un empleador de igualdad de oportunidades y se 
esfuerza por tener diversidad de personal en términos de género y nacionalidad. Se invita de 
manera especial a las mujeres y a los candidatos de América Latina, África y Asia a presentar sus 
solicitudes.  

La fecha de cierre para recibo de solicitudes será hasta que se identifique el candidato 
idóneo. Los aspirantes deben aplicar por correo electrónico, incluyendo carta de remisión, hoja de 
vida y los nombres e información de contacto de tres referencias que conozcan la trayectoria 
profesional y la experiencia de trabajo del candidato. Las aplicaciones deben enviarse a CIAT-
DLAC@CGIAR.ORG en la Oficina del Director General. Se dará acuso de recibo a todas las 
solicitudes; solamente se contactarán a los candidatos preseleccionados.  

Los invitamos a que conozcan más del CIAT consultando nuestro sitio web: 
 www.ciat.cgiar.org. 
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